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1. Sorgunun kegcirilma yeri: Qarbi Kaspi Universiteti
2. Sorguda istirak edan isci sayi (Miallimlar va inzibati iscilar): 284
3. Personal Umumi mamnunlugq gdstaricisi: 74,7821

1. Analiz naticalori Malumat bazasi
Sual 1:

Qararlari 6yrona bilirsinizmi ?

Xeyr
3,7%

Bali
96,3%

©SAS PROBLEMLOR:

Universitet pedaqoji heyyat iiclin korporativ heg togkiletmir, Halbuki olsa bu kollektivi daha
mehriban edor.

workshop toskil olunmasi, yiirliylis soforlori, diisorgs hofto sonlar1 vo ya giinliik soforlor kimi
aciq hava foaliyyatlori, sosial xidmaotlora bagli layiholor vo tolobalorin istiraki, comiyystdo otraf
miihite va iqlim dayisikliyi ilo bagli siiur formalagmasi {igiin tolobalor torafindon sosial
foaliyyatlorin togkili,xarici tolobolorlo cultural exchange vo s.

Talabolorin monovi vo sosial inkisaflari tigiin onlarla daha yaxindan tomasda olmaq soraitinin
yaradilmasini istordim.

Ictimaiyyotlo olagolor vo marketing daha yaxs1 etmok olar
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Sual 2:

Sosial va idman faaliyyatlarinds istirak edirsinizmi ?

Bali
43,2%

Xeyr
56,8%

Sual 3:

kadrydnumli gerarlarda isgilarin fikirleri nazare alinir.

Qisman raziyam
3, 7%

Razi deyilem
2.5%

Dsasan raziyam
23,5%

Raziyam
70,4%
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Sual 4:

isgiler arasinda olan garsiligh minasibst yaxsi saviyyadadir.

Razi deyilam
16,0%

Raziyam

Qisman raziyam 26.9%

17.3%

S Sual 5,6,7
idman faaliyyatleri yaxsidir. Sosial tadbirlarin sayi ganedici saviyyadadir. Badii faaliyyatlar say1 ganedici saviyyadadir.
Raziyam - 42% Raziyam - 51,9% Raziyam - 45,1%
osason raziyam - 24,7% osasan razlyam - 33,3% osasan razlyam - 22,8%
Qisman raziyam - 29,6% Qisman raziyam - 9,9% Qisman raziyam - 24,7%
Raziyam Deyilom - 3,7% Raziyam Deyilam - 4,9% Raziyam Deyilam - 7,4%

Sual 8:

Tibb mantaqasinin faaliyyati ganedici saviyyadadir. icindeki
deger sayisi

Razi deyilam
2,5%

Qisman raziyam
6,2%

Ssasan raziyam
27,2%

Raziyam
64,2%




Sual 10:

Sual 11:
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Yemakxananin faaliyyati ( yemaklarin dadi, temizliyi, géranisi)
ganedici saviyyadadir.

Razi deyilam
2,5%

Qisman raziyam
7.4%

©sassn raziyam

33,3% Raziyam
56,8%
Auditoriyalarda taskil olunan sarait ( temizlik) ganedici
saviyyadadir.
Qisman raziyam
2,5%
Osasan razlyam
30,9%
Raziyam
65,4%
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Elektron Kitabxananin fealiyysti ganedici saviyyadadir.

Qisman raziyam
1,2%

©sassn raziyam
18,5%

Raziyam
79,0%

Umumi problemlar ve Taklifler:

1. Yemakxanada yemaklarin hazirlanmasi zamani tamizliya ciddi nazarat va riayat olunsun.
2. lgerigaher korpusunda musllimlarin miinasib giymata yemak ve icki ile tamin olunmasi
Problemlerin tez bir zamanda hell olunacagina inaniram

3
4. Soébalarde kommunikasiya zafdir. Teklif: Team building-larin taskil olunmasi.
5. yeni gaydalarin formalagsmasinda miisllimlarin igtiraki

6

Sosial media meneceri ve marketoloqun calb olunmasi universitetin tanitiminda
effektivliyi artira bilar.

Asuda vaxtin tagkili daha samarali tagkil oluna bilerdi

8. Universitetla bagl heg bir problem yagamiram, kitabxanadan xiisusan raziyam, galacekda
daha ¢ox elmmetrik bazalara g¢ixiglarin tam a¢iq olmasini istardim

9. Texniki taminati giiclondirmek lazimdir

10. Yemakxanada yemaklarin hazirlanmasi zamani temizliye ciddi nazarat va riayat olunsun.
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Tasviri hesabat:

Girig: MUallimlar va idars iscilari daxil olmagla universitet iscilari arasinda
genismiqgyasli bir tadqigat taskil olunmusdur ki, universitet hayatinin muxtalif
aspektlarini giymatlandirmaya nail olsun. Suallara Gmumi raziliq saviyyasi 74% olaraq
muayyanlasmisdir va bu, istirak edanlar arasinda asasen musbat bir ruh halini gostarir.

Umumi Baxis: Tadqigat, garar saffafligi, personalla slagadar gerarlarin gabuluy,
iscilarin bir-biri ila alagalsri va xUsusila tibbi markazin, kantinin xidmatlari, Elektron
Kitabxana va kitabxana iscilarinin davranisi kimi muxtslif movzulari shats edir.

Umumi Raziliq Saviyyasi: Yiiksak imumi raziliq saviyyasi olan 74%, suallarin
asasinda universitet iscilari arasinda muisbat bir raziligi temin edir.

Orta Raziliq Saviyyasi (70-75%): Orta raziliq sahasina disan suallar (70-75%),
raziigin taqribi saviyyads oldugunu gostarir. Slava tekmillasdirma Gglin konkret
problemlar va takliflar ortaya ¢ixib.

Narahatliq ve Takliflor:

1. Kantin Temizliyi: Kantin temizliyi ils slagadar narahatliglar iki dafs vurgulanarag,
sartlasdirilmis nazarat va hijyen standartlarina amal etmayin shamiyyati gostarilir.

2. Miiallimlar iiciin Slverisli Yemak: icarisohar kampusundaki musllimlar Gictin
alverisli gida va icki tamin edilmasi taklifinin edilmasi, universitet iscilarinin
ehtiyaclarina cavab verilacayinin shamiyyatini vurgulayir.

3. Sobslarda 9laga Qiivvasizdir: S6balardaki zaif alaganin tayin olunmasi va
komandasinin qurulmasi taklifi, daxili emakdashgi gliclandirmak magsadiladir.

4. Miiallimlarin Qayd Yaratmaginda istirak: Yeni qaydalarin taskilinds
muallimlarin istirak etmasinin arzusu, gararlarin alinmasinda artan istirak va
amakdasliga isara edir.

5. Sosial Media Menecmenti: Sosial media menecmenti va marketoloqun
istirakinin effektivlikni artirmaga nail ola bilacayini gostaran taklif, universitetin
tebliginda effektiv alaganin rolu tglin bir taninmagi nimayis etdirir.

6. Olverisli Vaxt idarsetmasi: Slverisli vaxtin daha effektiv sokilda taskil edilmasi
taklifi, universitet iscilari Gglin is-heyat balansini artirmaga yonlanmisdir.

7. Elektron Malumat Bazalarina Giris: Kitabxanadan olan raziliq ila birlikds,
galacakda tam agiq elmi bazalara daha genis giris alda etmak arzusu, akademik
resurslar tg¢un davam edan maragin bir gostaricisidir.
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8. Texniki Dastayin Giiclandirilmasi: Texniki dastayin glclandirilmasi ehtiyaci,
universitetin texnologiya infrastrukturasini gorumagin ve takmillasdirmanin
ahamiyyatini vurgulayir.

ovvalki Arasdirmalarla Miiqayisa: Hazirki arasdirmalarin avvalki illarle miqgayisasi
musbat inkisafl gostarir. Ovvalce miayyan edilmis problemlar, aksariyyat
tekmisdirma, laboratoriyanin inkisafi va personal masalalari kimi, takmillasma va ya
hallari gostarir.



